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สรุปแผนงานโครงการของหน่วยงาน 
ตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบที่ ๑ 

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตตรวจราชการที่ ๖ 
(จังหวัดระนอง กระบี ่พังงา ภูเก็ต ตรัง และ สตูล) 

 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แบบประเด็น 

1. การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล (Issue)  
    ๑.๑ การท่องเที่ยว - ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

- พัฒนาการจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
- วัฒนธรรมจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด  หรือผู้แทน
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
- นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที ่(นายกเทศมนตรี  และนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล) อย่างละ 1 แห่ง 
- ผู้แทนมหาวิทยาลัย/สถานศึกษาในพ้ืนที่  อย่างน้อย ๑ แห่ง 
- ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด/ผู้แทนหอการค้าจังหวัด/ผู้แทน
ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวของจังหวัด อย่างน้อย ๑ แบบ
ประเด็น 
- ประชาสัมพันธ์จังหวัด หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

 แบบ ๑ (๑) 
แบบ ๑ (๒) 
แบบ ๑ (๓) 
แบบ ๑ (๔) 

 
แบบ ๑ (๕) 

 
 

แบบ ๑ (๖) 
แบบ ๑ (๗) 

 
 

แบบ ๑ (๘) 
    1.2 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

- หัวหน้าส านักงานจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
- ศึกษาธิการจังหวัด 
- ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างละ 1 แห่ง) ที่ได้รับ
การถ่ายโอนสถานศึกษา 
- ผู้แทนมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
- แรงงานจังหวัด 
- พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 
- สาธารณสุขจังหวัด 
- หอการค้าจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด/ผู้แทน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

แบบ ๒ (๑) 
แบบ ๒ (๒) 
แบบ ๒ (๓) 

 
 

แบบ ๒ (๔) 
แบบ ๒ (๕) 
แบบ ๒ (๖) 
แบบ ๒ (๗) 
แบบ ๒ (๘) 

 
๒. การตรวจราชการตามมาตรา ๕๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพืน้ที่ แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
    - การด าเนินการตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- หัวหน้าส านักงานจังหวัด/หัวหน้าส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 
 

แบบ ๓ 

๓. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    - ผลการด าเนินงานตามโครงการ - ประธานคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย แบบ ๔ 
๔. การแก้ไขปัญหาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
    - ผลความคืบหน้าการด าเนินงาน - ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย แบบ ๕ 
๕. การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
    - ผลการด าเนินงานตามโครงการ - คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ประธานฯ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด กรรมการและเลขานุการ)  
แบบ ๖ 

 



 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

1. ผลที่ได้รับจากการฟ้ืนฟูและส่งเสริมการท่องเที่ยว ภายหลังจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  ของจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภาพรวม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน
โดยสังเขป 

   2. การเตรียมความพร้อมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพ่ือสร้าง
รายได้จากการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด ในด้านต่าง ๆ โดยสังเขป 

กิจกรรม/ด้าน ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

(1)การพัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการ/
ชุมชน 

   

(2) รูปแบบ/กิจกรรมการท่องเที่ยว
ที่สร้างสรรค์ 

   

(3) เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สนับสนุนการท่องเที่ยว 

   

(4) การเช่ือมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวกับจังหวัดใกล้เคียงและ
ประเทศเพื่อนบ้าน 

   

(๕) การผลักดันชุมชนเข้าสู่ตลาด
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวศักยภาพสูง
ที่หลากหลายและโดดเด่น 
(เฉพาะจังหวัดที่เป็นพื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน**) 

   

(6) การประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวน
ให้สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยว ได้แก่ ที่พัก ร้านอาหาร 
ร้านขายของที่ระลึก และบริการ
อื่น ๆ ด้านการท่องเที่ยว ที่ยังไม่
จดทะเบียน ด าเนินการจดทะเบียน
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

   

  

แบบ ๑ (1) 



- 2 - 
 

กิจกรรม/ด้าน ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

(7) การประชาสัมพันธ์เพื่อกระตุ้น
การท่องเที่ยวฯ และส่งเสริมให้
นักท่องเที่ยว ใช้บริการสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวที่
จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย 

   

(8) ด้านอื่น ๆ ...........    

  3. มาตรการยกระดับขีดความสามารถในการจัดการ ด้านความปลอดภัยส าหรับนักท่องเที่ยว โดยสังเขป 
มาตรการในด้าน  ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

(1) การส่งเสริมเครือข่ายช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยวในพื้นที ่

   

(๒) การจัดท าระบบการให้ความ
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

   

(3) การสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านความปลอดภัยกับนักท่องเที่ยว 

   

(4) ด้านอื่น ๆ ...........    

  4. ท่านคิดว่าตามศักยภาพของจังหวัด ควรมีการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยใช้ Soft Power  
ในทิศทางใด และควรได้รับการสนับสนุนในเรื่องใดเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ 
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
 5. หน่วยงานของท่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด 
ในด้านต่าง ๆ ภายใต้แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Area)  
และแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน (Function) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือไม่  อย่างไร 
 6. ความคิดเห็นที่มีผลต่อนโยบายของรัฐบาล/มาตรการในการส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านต่าง ๆ  

นโยบาย/มาตรการ ความคิดเห็น ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

(๑) การเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว
กับประเทศเพื่อนบ้านตามแนวชายแดน*** 

  

(2) การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
เชื่อมโยงเมืองหลักและเมืองรอง 

  

(๒) การเปิดประเทศเพื่อรับนักท่องเที่ยว
ชาวต่างประเทศ 

  

(๓) ด้านอื่น ๆ ...........   

   7. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   8. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  

 

หมายเหตุ : 1.**พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (ส านักงานพ้ืนที่พิเศษ ๙ ภูเก็ต พังงา กระบี่ ตรัง สตูล) 
  2.***เฉพาะจังหวัดที่มีพื้นที่ติดแนวชายแดน (จังหวัดระนอง สตูล) 
 



 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  พัฒนาการจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

   1. ผลการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม /การท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี  
เพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัดในด้านต่าง ๆ ในภาพรวม โดยสังเขป (โปรดระบุ
ตัวอย่างสถานที่ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ฯ ที่โดดเด่น อย่างน้อย 2 แห่ง) 

2. ผลการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  
ของจังหวัด ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

 2.1. การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยหน่วยงานใดบ้าง  
และได้มีการการพัฒนาในเรื่องใดบ้าง   
    2.2 การประชาสัมพันธ์ และยกระดับ Soft Power ของจังหวัด เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
    2.3 การยกระดับการบริหารจัดการ แหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    2.3 การสร้างเครือข่ายช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของนักท่องเที่ยว 

 3. หน่วยงานของท่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม ภายใต้แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Area)  
และแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน (Function) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือไม ่ อย่างไร 

   4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   5. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
 

 

 
 
  

แบบ ๑ (2) 



 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  วัฒนธรรมจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

1. สถานการณ์ภาพรวม ด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  

 1.1 การส่งเสริมการจัดงานประจ าปี/ประเพณีต่าง ๆ ตามวิถีชุมชน เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว
คุณภาพสูงให้มาท่องเที่ยวในพื้นที่/ชุมชน อาทิ การจัดกิจกรรม “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” พร้อมยกตัวอย่าง ผลการจัด
งานที่ส าคัญ และโดดเด่น  

 1.2 การน าฐานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์มาใช้สนับสนุน
กิจกรรมการท่องเที่ยวฯ 

   2. การเตรียมความพร้อมเพ่ือต่อยอด ดูแล บ ารุงรักษา สถานที่ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชน
ของจังหวัด ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  

3. ผลการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือการยกระดับ Soft Power ของจังหวัด ให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน ตรงต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 

   4. ท่านคิดว่าตามศักยภาพของจังหวัด ควรส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยว โดยใช้ Soft Power  
ในทิศทางใด และควรได้รับการสนับสนุนในเรื่องใดเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ 
 5. หน่วยงานของท่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และความพร้อม 
ในการน าภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ฯ ในชุมชน ภายใต้แผนงาน/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Area) และแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
(Function) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือไม ่ อย่างไร 

   6. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   7. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
 

 
 

 
 
  

แบบ ๑ (3) 



 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด  หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

1. สถานการณ์ภาพรวม ด้านการท่องเที่ยวทางทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัด  
 1.1 การท่องเที่ยวแบบ Low Carbon  (การท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และท าลาย/

มีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติน้อยท่ีสุด) 
 1.2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 1.3 การจัดการด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว  
 1.4 การอ านวยความสะดวกในการเดินทาง  ได้แก่ ถนน และป้ายประชาสัมพันธ์การเดินทาง เป็นต้น 

   2. ท่านคิดว่าตามศักยภาพของจังหวัด ควรส่งเสริมเรื่องการท่องเที่ยวทางธรรมชาติในทิศทางใด 
และควรได้รับการสนับสนุนในเรื่องใดเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่  
 3. หน่วยงานของท่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและการพัฒนา
ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวทางทรัพยากรธรรมชาติ ภายใต้แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Area) และแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน (Function) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หรือไม่  อย่างไร 

   4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   5. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ๑ (4) 



 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่  
  (นายกเทศมนตรี  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล) อย่างละ 1 แห่ง  

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

   ๑. การด าเนินการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
และวัฒนธรรมของชุมชนต่าง ๆ ในพื้นที่  

    1.1 การน าฐานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา องค์ความรู้  และผลิตภัณฑ์ชุมชน  ที่มีอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่นให้มีการต่อยอดและสืบสานไปสู่รุ่น มาใช้สนับสนุนกิจกรรม 

    1.2 การประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการจัดงานประจ าปี/ประเพณีต่าง ๆ ตามวิถีชุมชน เพ่ือดึงดูด
นักท่องเที่ยวคุณภาพสูงให้มาท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัด/ชุมชน พร้อมยกตัวอย่าง/ผลการด าเนินการจัดงานที่ส าคัญ
ในพ้ืนที ่พร้อมผลการด าเนินการ 

     1.3 การประชาสัมพันธ์เชิญชวนและส ารวจให้สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวที่ยังไม่
จดทะเบียน ด าเนินการจดทะเบียนให้ถูกต้องตามกฎหมาย  

    1.4 การบูรณาการความร่วมมือร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่/ชุมชน 

   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทาง และบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว ทั้งที่
เกิดจากภัยพิบัติธรรมชาติ อาชญากรรม และการหลอกลวงเอารัดเอาเปรียบ รวมทั้งแนวทางในการเยียวยา 
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวดังกล่าว ตามสภาพปัญหาในแต่ละพ้ืนที่ 

   3. หน่วยงานของท่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว การพัฒนา
ศักยภาพ และความพร้อม ในการน าภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างสรรค์ฯ  
ในชุมชน ภายใต้แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Area) และแผนงาน/
โครงการที่ด าเนินการโดยท้องถิ่น (Local) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือไม่  อย่างไร 

   4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   5. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
 

 
  

แบบ ๑ (5) 



 
 
 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ผู้แทนมหาวิทยาลัย/สถานศึกษาในพ้ืนที่  อย่างน้อย ๑ แห่ง 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

   1. หน่วยงานของท่านได้มกีารขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนในเรื่องใดบ้าง 

   2. หน่วยงานของท่านได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ
การท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ หรือไม่  อย่างไร 

   3. หน่วยงานของท่าน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษา วิจัย เก็บรวบรวม
ข้อมูล และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ แก่ชุมชนท่องเที่ยว ภายใต้แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (Area) แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน (Function) และแผนงาน/โครงการ 
ที่ด าเนินการโดยท้องถิ่น (Local) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือไม่  อย่างไร 

   4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   4. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  
 

 
 

 
 
 

  

แบบ ๑ (6) 



 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจงัหวัด/ผู้แทนหอการค้าจังหวัด/ผู้แทนผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวของจังหวัด  
  อย่างน้อย ๑ แบบประเด็น 

ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
1. ผลการกระตุ้น/ให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการท่องเที่ยวของจังหวัด  
๒. การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว ภายหลังการเกิดสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
3. ความพึงพอใจต่อนโยบายภาครัฐ 

นโยบาย/ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

พึงพอใจ ไม่พึงพอใจ 

(๑) การฟ้ืนฟูและกระตุ้นการท่องเที่ยวใน
เชิงภาพรวมของจังหวัด 

   

(2) ขั้นตอนและการอ านวยความสะดวก
ของหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ องกั บการ 
จดทะเบียนสถานประกอบการด้าน 
การท่องเที่ยว 

   

(3) การจัดงานประจ าปี/ประเพณีตามวิถี
ชุมชน เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ ยวให้มา
ท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัด 

   

(4) การยกระดับ Soft Power 
 ของจังหวัด ให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
ตรงต่อความต้องการของนักท่องเที่ยว 

   

 

 

 

 
  

แบบ ๑ (7) 



 
 

แบบประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบท่ี 1 

ประเด็นนโยบายส าคัญ : การท่องเที่ยว 

 

ผู้ให้ข้อมูล   :  ประชาสัมพันธ์จังหวัด หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง   : ขอให้ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 

   1. การด าเนินงานของหน่วยงานของท่านเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด 

    1.1 การประชาสัมพันธ์การจัดงานประจ าปี/ประเพณีต่าง ๆ ตามวิถีชุมชน 

    1.2 การประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญและเส้นทางการท่องเที่ยวของจังหวัด 

    1.3 การประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ ที่พัก 
ร้านอาหาร ร้านขายของที่ระลึก และบริการอ่ืน ๆ ด้านการท่องเที่ยวที่ยังไม่จดทะเบียน ด าเนินการจดทะเบียน  
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

    1.4 การประชาสัมพันธ์ Soft Power ของจังหวัดเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 

    1.5 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 

   2. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   3. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
 

 

 

 

แบบ ๑ (8) 



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล หัวหน้าส านักงานจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1. จังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนประเด็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โดยเฉพาะการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
และการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริมศักยภาพการท างานและพัฒนาอาชีพ 
ที่เหมาะส าหรับวัยผู้สูงอายุ หรือไม่ อย่างไร 

  2.   การด าเนินการของหน่วยงานในพ้ืนที่ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ 1 มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
หรือไม่ อย่างไร 

 

 

**************************** 

 
  

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  
  
  

แบบ ๒ (1) 



 
ประเด็นการติดตาม  

ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล ศึกษาธิการจังหวัด 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1. ปีการศึกษา 2564 - 2565 สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
แนวทางการด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 
   1.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Soft Skills & Hard Skills โดยเฉพาะ 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี) 
   1.2  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
   1.3  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   1.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา 
   1.5  การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี / การส่งเสริมการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียนร่วมกับผู้ประกอบการ 
   1.6  Re-skill, Up-skill, New-skill ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
   1.7  การขับเคลื่อน Soft Power เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

  2.  การด าเนินการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามข้อ 1 ส่งผลต่อ 
การพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นในพ้ืนที่อย่างไร 

  3. สถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐ 
และผู้ประกอบการภาคเอกชนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง หรือไม่ 
อย่างไร 

  4.  การด าเนินการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามข้อ 1 มีปัญหา
อุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

 

**************************** 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ด้านบุคลากร (ระบุรายละเอียด)  
ด้านงบประมาณ (ระบุรายละเอียด)  
ด้านสื่อการเรียนการสอน (ระบุรายละเอียด)  
ด้านอุปกรณ์สารสนเทศ (ระบุรายละเอียด)  
ด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ระบุรายละเอียด)  
ด้านอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)  

แบบ ๒ (๒) 



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร 
    ส่วนต าบล อย่างละ 1 แห่ง) ที่ได้รับการถ่ายโอนสถานศึกษา 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1. ปีการศึกษา 2564 - 2565 สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
กรุงเทพมหานคร มีแนวทางการด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 
   1.1  การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Soft Skills & Hard Skills โดยเฉพาะ 
การคิดวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ทักษะชีวิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ทักษะด้านภาษา ศิลปะ 
ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี) 
   1.2  การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ 
   1.3  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   1.4  การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา 
   1.5  การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี / การส่งเสริมการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงาน
จริงของผู้เรียนร่วมกับผู้ประกอบการ 
   1.6  Re-skill, Up-skill, New-skill ในกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
   1.7  การขับเคลื่อน Soft Power เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

  2.  การด าเนินการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานคร
ตามข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นในพ้ืนที่อย่างไร 

  3. สถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือกับภาครัฐและผู้ประกอบการภาคเอกชนในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือ 
การฝึกปฏิบัติงานจริง หรือไม่ อย่างไร 

  4.  การด าเนินการของสถานศึกษาในพ้ืนที่ที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานคร
ตามข้อ 1 มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

    

 

 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ด้านบุคลากร (ระบุรายละเอียด)  
ด้านงบประมาณ (ระบุรายละเอียด)  
ด้านสื่อการเรียนการสอน (ระบุรายละเอียด)  
ด้านอุปกรณ์สารสนเทศ (ระบุรายละเอียด)  
ด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ระบุรายละเอียด)  
ด้านอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)  

แบบ ๒ (๓) 
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   4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครมีการจัดตั้งงบประมาณเกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพคนในพ้ืนที่ตลอดช่วงชีวิต (ตั้งแต่วัยเด็ก วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ) หรือไม่ อย่างไร 
และถ้ามีการจัดตั้งงบประมาณ คิดเป็นร้อยละเท่าไรของเงินอุดหนุนทั่วไปที่ต้องจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งยกตัวอย่างการด าเนินโครงการที่ส่งผลสัมฤทธิ์ 
ในเชิงภาพรวม 

   5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครมีแนวทางการส่งเสริมการจ้างงานกลุมเปราะบาง/
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการในพ้ืนที่ เพ่ือสรางอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการด ารงชีวิตหรือไม่ อย่างไร 

 

**************************** 

 



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล แรงงานจังหวัด 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1. แผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน ในปีที่ผ่านมาและปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้มีการด าเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 

  การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เ พ่ือให้มีศักยภาพในการเ พ่ิมผลผลิต 
มีทักษะอาชีพสูง และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

  การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานใน 6 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (ดิจิทัล  
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) (ถ้ามี) 
      การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ (อาทิ พ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว พ้ืนที่ชายแดน) (ถ้ามี) 
      การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน แก่ประชาชน 
กลุ่มวัยเรียน (นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
      การเปิดโอกาสให้แรงงานพัฒนาทักษะความรู้ 
     การเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ ให้แก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
กลุ่มเปราะบางของสังคม (อาทิ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤตโควิด – 19  ผู้พ้นโทษ ฯลฯ)  
     การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่มผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ ์และสมรรถนะ 

  2.  การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาตามประเด็นในข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคน
ช่วงวัยแรงงานในพ้ืนที่อย่างไร 

  3.  การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่ก าลังด าเนินการอยู่ตามประเด็นในข้อ 1   
มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

 
 

**************************** 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  
  
  

แบบ ๒ (๕) 



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1. แผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน ในปีที่ผ่านมาและปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้มีการด าเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 
    การพัฒนาทักษะสมรรถนะที่จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
ส าหรับวัยเรียน/วัยรุ่น  วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
    การสงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ไดรับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สร้างมูลคา
ทางเศรษฐกิจ เพ่ือสรางรายไดที่เพียงพอตอการด ารงชีวิต 
    การเตรียมความพรอมในการพัฒนาคนเพ่ือเขาสูสังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผูสูงอายุ 
ใหมีคุณภาพเหมาะสมตามชวงวัย 
    การสงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เปนมิตรตอครอบครัว ใหสถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

  2.  การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาตามประเด็นในข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคน
ในพ้ืนที่อย่างไร 

  3.  การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่ก าลังด าเนินการอยู่ตามประเด็นในข้อ 1   
มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  
  
  

แบบ ๒ (๖) 



ประเด็นการติดตาม  
ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล สาธารณสุขจังหวัด 
ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
  1. แผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน ในปีที่ผ่านมาและปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ได้มีการด าเนินการในประเด็นดังต่อไปนี้ หรือไม่ อย่างไร 
    การขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัยของวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และ 
วัยผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะด้านสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ (ด้านการบริโภคอาหาร 
กิจกรรมทางกาย สุขอนามัย และทันตสุขภาพ) ที่สอดคล้องตามแนววิถีชี วิตใหม่ และสามารถดูแลสุขภาพ 
ป้องกัน และลดโรคที่ป้องกันได้ด้วยตนเอง 
    การพัฒนาโรงเรียนเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (Global Standards 
for Health Promoting School) 

  2.  การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาตามประเด็นในข้อ 1 ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคน
ในพ้ืนที่อย่างไร 

  3.  การด าเนินการของหน่วยงานในปีที่ผ่านมาหรือที่ก าลังด าเนินการอยู่ตามประเด็นในข้อ 1   
มีปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ หรือไม่ อย่างไร 

 
 

**************************** 
 
 
 

 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  
  
  

แบบ ๒ (๗) 



ประเด็นการติดตาม  

ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของคณะผู้ตรวจราชการ  

 

ผู้ให้ข้อมูล หอการค้าจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
 เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
 อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม 
   1.  ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นของหน่วยงานในพ้ืนที่ ในเรื่อง 
การพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ (อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ไขปัญหา 
ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยี) การฝึกประสบการณ์/การฝึกปฏิบัติงานจริง ให้กับนักเรียน นักศึกษา  
เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นที่หรือไม่ อย่างไร  
และควรส่งเสริมการพัฒนาในด้านใดอีกหรือไม่ อย่างไร เพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   2.  ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยแรงงานของหน่วยงานในพ้ืนที่ ในเรื่องการพัฒนา
ทักษะความรู้ ฝีมือ และสมรรถนะแรงงานที่ จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต  
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่หรือไม่ อย่างไร และควรส่งเสริมการพัฒนาในด้านใดอีก
หรือไม่ อย่างไร เพ่ือให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

   3.  ท่านคิดว่าการพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพในการท างานของหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ ในเรื่องการพัฒนาความรู้ ฝีมือ และสมรรถนะแรงงานที่จ าเปนในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ 
มีรายได้ที่เพียงพอตอการด ารงชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่ และเหมาะสมกับการด ารงชีวิตในพื้นที่ หรือไม่ อย่างไร และควรส่งเสริมการพัฒนาในด้านใดอีกหรือไม่ 
อย่างไร เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมกับวัย 

 

**************************** 

 

แบบ ๒ (๘) 



ประเด็นการตรวจติดตามและประเมินผล 
เพ่ือขับเคลือ่นการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖   
รอบที่ 1 

ของ ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี  เขตตรวจราชการที่ ๖ 

    

ผู้ให้ข้อมูล หัวหน้าส านักงานจังหวัด/หัวหน้าส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
  เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
  อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 
ประเด็นการตรวจติดตามและประเมินผล 

1. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. ในการทบทวนหรือปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ที่ เสนอเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา) มีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง จากแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับเดิม) ในประเด็นการพัฒนา 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ และประเด็นการพัฒนาของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด หรือไม่ อย่างไร 

3. ในการด าเนินการเพ่ือจัดท าเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี (พ.ศ. 2566 – 2585) ซึ่งมีก าหนด 
แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  พบปัญหาและอุปสรรค ในกระบวนการด าเนินการหรือไม่ อย่างไร  

4. ภาพรวมการด าเนินงานส ารวจสินทรัพย์ระดับจังหวัดตามมาตรา 62 
4.1 ความคืบหน้าในการส ารวจและท ารายงานสิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และระบบอื่นในจังหวัด 
4.2 ปัญหา อุปสรรค หรือความยุ่งยากในการด าเนินการ การประสานงานกับหน่วยงานที่มีสินทรัพย์ตั้งอยู่ใน

จังหวัด เพื่อขอความร่วมมือในการส ารวจและจัดท ารายงานฯ  
4.3 แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้สินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ สามารถใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์  

และไม่ถูกท้ิงร้าง 
 

------------------------------- 

แบบ ๓ 



 
 

แบบประเด็นการตรวจติดตาม 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่  ๖ 
ผู้ให้ข้อมูล   :  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด และ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
ค าชี้แจง   : ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการ 
  เพ่ือให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า 
  อย่างน้อย ๑๐ วัน ก่อนวันมาตรวจราชการ 
ประเด็นการตรวจติดตาม 
๑. ผลการด าเนินงานตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ ในภาพรวม 
2. การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2.1 แผนการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินการ 
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์เป็นอย่างไร (ข้อมูล ณ วันที 31 มกราคม 2566) 

2.2 การจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์พบปัญหาอุปสรรคในเรื่องใดบ้าง และมีแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่พบอย่างไร   

3. การด าเนินการผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.1 แผนการด าเนินการผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการด าเนินการ

ผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมวเป็นอย่างไร (ข้อมูล ณ วันที 31 มกราคม 2566) 
3.2 การผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมวพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินในเรื่องใดบ้าง และมีแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาที่พบอย่างไร  
4. การเร่งรัดและติดตามการจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการเลี้ยงและปล่อยสัตว์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่ได้ด าเนินการ และการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ว่าด้วย 
การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

จังหวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2566) 

จ านวน อปท. 
ทั้งหมด (แห่ง) 

ความคืบหน้าในการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่นฯ 

ด าเนินการแล้ว 
(แห่ง) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(แห่ง) 

ยังไม่ได้ด าเนินการ/ 
ไม่มีรายงาน  

(แห่ง) 

คาดว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
(ว/ด/ป) 

      
      
5. ผลการขับเคลื่อนการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าตามแนวทางที่กรมควบคุมโรค กรมปศุสัตว์ และ 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
6. มาตรการหรือแนวทางในการป้องกันไม่ให้สุนัขและแมวจากประเทศเพ่ือนบ้านข้ามแดนมายังประเทศไทย 

(เฉพาะจังหวัดที่มีเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน) 
๗.  ผลการด าเนินการจัดตั้งศูนย์สงเคราะห์สัตว์จรจัด ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/จังหวัดได้มีการสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์สัตว์ของเอกชนที่ตั้งอยู่ในจังหวัด หรือไม่  
อย่างไร 

๘. ปัญหา – อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
---------------------------------- 

 

แบบ ๔  



 

 
ประเด็นการตรวจติดตาม 

การแก้ไขปัญหาสิ่งปลูกสร้างของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน 
ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

 

ผู้ให้ข้อมูล  
จังหวัด :  ผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอผู้ตรวจราชการ เพ่ือให้คณะ 
 ผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า อย่างน้อย 10 วัน 
 ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม   

 1. ภาพรวมผลการด าเนินงานส ารวจข้อมูลสิ่งปลูกสร้างที่ถูกทิ้งร้าง  ไม่ได้ใช้ประโยชน์ หรือ 
ใช้ประโยชน์ไม่ได้ของส่วนราชการที่ใช้งบประมาณแผ่นดินที่ตั้งอยู่ในจังหวัด  มาตรา ๖๒ ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ๒. จังหวัดได้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยงานที่มีสิ่งปลูกสร้างที่ถูกทิ้งร้าง ไม่ได้ใช้
ประโยชน์ หรือใช้ประโยชน์ไม่ได้ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ หรือไม่ อย่างไร 

 ๓. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นการตรวจติดตาม 

การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

 

ผู้ให้ข้อมูล  
จังหวัด :   คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด 
  ผู้ว่าราชการจังหวัด  (ประธานกรรมการ)  / นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (กรรมการและ 
  เลขานุการ) หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่เห็นสมควร 

ค าชี้แจง  ขอให้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอผู้ตรวจราชการ เพ่ือให้คณะ 
 ผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการด าเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตามล่วงหน้า อย่างน้อย 10 วัน 
 ก่อนวันมาตรวจราชการ 

ประเด็นการตรวจติดตาม   

 1. ความคืบหน้ากระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2565 – 2570 (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2566) 
   ประกาศใช้/ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
   อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด 
      (โปรดระบุ สาเหตุ/ปัจจัยที่ส่งผลให้กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์จังหวัด เกิดความล่าช้า พร้อมทั้งขอให้ระบุกรอบระยะที่คาดว่าคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์จังหวัดพิจารณาแล้วเสร็จ มีการประกาศใช้/ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ) 
                   
              
   อยู่ระหว่างการประชุมร่วมระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการฯ 
       (โปรดระบุ สาเหตุ/ปัจจัยที่ส่งผลให้กระบวนการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการฯ เกิดความล่าช้า 
พร้อมทั้งขอให้ระบุกรอบระยะที่คาดว่า กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ แล้วเสร็จ มีการประกาศใช้/
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ) 
                   
              

*** กรณีจังหวัดได้ประกาศใช้/ด าเนินการตามแแผนปฏิบัติการด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับ
จังหวัด พ.ศ. 2565 – 2570 แล้ว  โปรดกรุณาให้ข้อมูลตามประเด็น ข้อ 2 3 และ 4 หากยังไม่ได้
ประกาศใช้ โปรดกรุณาข้ามไป ข้อ 4*** 
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 2. แผนปฏิบัติการด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 – 2570 ที่จังหวัด
จัดท าขึ้น ประกอบด้วยกลยุทธ์ และแต่ละกลยุทธ์ สนับสนุนขับเคลื่อนกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการด้านควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับชาติ พ.ศ. 2565 – 2570   
กลยุทธภ์ายใต้แผนปฏิบัตกิารฯ 

ระดบัจงัหวัด 
สรุปสาระส าคญัของกลยุทธ ์ สนับสนนุกลยทุธ์แผนปฏบิัตกิารฯ 

ระดบัชาต ิ
1. กลยุทธ์ . . .  

 กลยุทธ์ท่ี 1 ควบคุมและจ ากัดการเข้าถึง 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ควบคุมพฤติกรรมการขับขี่ 
    หลังการดื่ม 
 กลยุทธ์ ท่ี  3 คัดกรองและบ าบัดรักษาผู้มี 
    ปัญหาจากสุรา 
 กลยุทธ์ท่ี 4 ควบคุมโฆษณาส่งเสริมการขาย 
    และการให้อุปถัมภ์ 
 กลยุทธ์ท่ี 5  ขึ้นราคาผ่านระบบภาษี 
 กลยุทธ์ท่ี 6  สร้างค่านิยมเพ่ืองดการดื่ม 
 กลยุทธ์ท่ี 7  ระบบสนับสนุนและบริหารจัดการท่ีด ี

2.   

 3. กรณีจังหวัดประกาศใช้/ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับ
จังหวัดแล้ว  แนวทาง แผนงาน โครงการ การบูรณาการภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และความคืบหน้าการด าเนินการ 
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 – 
2570 ภาพรวมในแต่ละกลยุทธ์  

แนวทาง แผนงาน โครงการ สนับสนุนกลยุทธ์ฯ ความคืบหน้าการด าเนินการ 
1.   
2.    

(โปรดระบแุนวทาง แผนงาน รูปแบบการด าเนินการ  (เช่น การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีประจ าด่าน ในการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ทาง
ลมหายใจ การประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวัง ควบคุมการจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของร้านค้า สถานประกอบการ เป็นต้น) การบูรณากับภาคส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินการ) 

 4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดท าและขับเคลื่อนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ด้านควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับจังหวัด พ.ศ. 2565 – 2570  
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